OSNOVNA SKOLA JURJA DALMATINCA
SIBENIK
Stipe Nini¢a 27, 22 000 Sibenik

KLASA: 053-02/19-01/16
URBROQJ: 2182-40-01-19-01
Sibenik, 25. listopada 2019.

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Jurja
Dalmatinca, Sibenik, (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano za natjecaje za zasnivanje radnog
odnosa od 18. listopada 2019., objavljenih na mrezZnoj stranici Skole i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Povjerenstvo za procjenu 1 vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, MJESTO | VRIJEME TESTIRANJA ZA
KANDIDATE
za radna mjesta:

- ucitelj / uliteljica talijanskog jezika: 1 izvrsSitelj / izvrsiteljica na odredeno nepuno radno
vrijeme (30 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

- ucitelj / uciteljica geografije: 1 izvrsitelj / izvrsiteljica na odredeno nepuno radno vrijeme
(13 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

- ucfitelj / uciteljica slovackog jezika: 1 izvrSitelj / izvrSiteljica na neodredeno nepuno radno
vrijeme (5 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

- stru¢ni suradnik psiholog: 1 izvrsitelj / izvrSiteljica na odredeno puno radno vrijeme (40
sati ukupnog tjednog radnog vremena)

- uditelj / u€iteljica klavira-korepetitor: 1 izvrsitelj / izvrsiteljica na neodredeno puno radno
vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

- ufitelj / u€iteljica klavira-korepetitor: 1 izvrsitelj / izvrSiteljica na neodredeno puno radno
vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

- ufitelj / ufiteljica suvremenog plesa i ritmike : 1 izvrSitelj / izvrSiteljica na neodredeno
puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

- uditelj / ufiteljica suvremenog plesa i ritmike : 1 izvrsitelj / izvrSiteljica na neodredeno
puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena)



I. Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj.
ispravama, i ispunjavaju uvjete natjeCaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje putem e-maila.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno predoc¢avanje iste
radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je
odustao od prijave na natjecaj.

Il. Nacin testiranja

Povjerenstvo je na prijedlog ravnatelja donijelo odluku da ¢e se procjena odnosno
testiranje kandidata provesti usmeno.

Podrucje iz kojega se obavlja testiranje ¢e biti podrucje vezano uz stru¢no-pedagoske 1
metodicke kompetencije.

Povjerenstvo kroz usmeno testiranje s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine te interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za
koje je podnio prijavu.

Usmeno testiranje se provodi na na¢in da ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti do
tri pitanja , a koja svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje pojedina¢no od 1-5 bodova i na kraju
zbrajaju.

I11. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova, te ju isti dan dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene
rang liste kandidata ravnatelj odlucuje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana kandidata predloziti
Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije dono$enja odluke o kandidatu, ravnatelj
zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu s ¢l. 21. Pravilnika.

IV. Mjesto i vrijeme odrZavanje testiranja

Testiranje e se provesti u srijedu 30.listopada 2019.godine, u prostorijama OS Jurja
Dalmatinca, Stipe Nini¢a 27 sa pocetkom u 10 sati, o ¢emu ¢e se kandidati koji su pravodobno
dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja,
obavijestiti putem e-maila.

Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje



